Lernort Schreib- und L esezentrum als Entwicklungskomponente fiir die

Ganztagsschule

1. Zum Anliegen dieses Beitrags

Die PISA-Studien 2000 und 2003 zeigen in vidfatiger Hingcht, dassesndtig i<,
nicht nur die tégliche Verweildauer der Schiiler/innen in der Schule zu verlangern,
sondern auch die Art der Lernangebote zu vervidfatigen. Beiden Notwendigkeiten
versucht die Ganztagsschule u.a. durch eine enge Verzahnung von Unterrichtszeit und
extra-curricularen Lernangeboten gerecht zu werden. Diese Verzahnung it vor dlem fir
den Bereich der Schreib- und Leseentwicklung bzw. —forderung nétig.

Die snnvolle Verknipfung von Textarbeit zwischen den Lernangeboten an Vor-
und Nachmittag ist eine Herausforderung an das fachdidaktische und padagogische
Wissen, die Erfahrung im Umgang mit interdisziplinérem Arbeten bzw. an die
organisatorischen Fahigkeiten der Lehrer/innen. Fir die erfolgreiche Umsetzung dieser
Herausforderung braucht es K ooperationsrahmen und —strukturen, die durch das Modell
des Schreib- und Lesezentrums (SLZ) an der Schule geschaffen werden kénnen.

Im folgenden Beitrag mdchte ich das Grundmode| dieser Einrichtung dsene
magliche Entwicklungskomponente fir die Ganztagsschule vorgtdlen. Zuerst soll kurz in
den lerntheoretischen Kontext und in die methodisch-didaktischen Ansétze des SLZ-
Moddls eingefiinrt werden. Mithilfe von unterschiedlichen Szenarien der Textarbeit
werden im weiteren Verlauf des Beitrags die konzeptuelen Schwerpunkte des SLZ
angewandt und die Arbeitsprinzipien dieser Einrichtung ds forderlich fir einen anderen
Umgang mit Texten in der Ganztagsschule dargestellt. Hier soll das SLZ a's Impul sgeber
fur ene sich verandernde, lernende Schule deutlich werden, in der — schreibend und
lesend - Grenzen zwischen Schularten, Klassenstufen und Aushildungsdisziplinen
Uberwunden werden. Abschlief3end verwelst der Artikel auf das bereits bestehende
Netzwerk von SLZ- Schulen in Deutschland und Méglichkeiten einer europaweiten
Kooperation. Ein Glossar klart spezielle Begriffe der Schreib- und Lesepédagogik.



2. Bestandsaufnahme zur traditionellen Schreib- und Leseférderung
Im Jahre 1998 unterrichtete ich am Oberstufenkolleg Bidefdd, einer
experimentellen Schule der Universté Bidefeld (vgl. Hentig 1993), mit dem Auftrag,
den dortigen muttersprachigen Unterricht durch spezifische Malinahmen zur Schreib-
und Leseférderung zu entlasten. Der Auftrag erwuchs aus der folgenden Situation, die
sich fir das Oberstufenkolleg seit der Offnung der ehemaligen Ostblock-Staaten immer
mehr zuspritzte: Eine wachsende Anzahl nichtmuttersprachiger Schiiler/innen mit
unterschiedlichen Schulbiografien erforderte Binnendifferenzierung im Unterricht, die
mit den herkémmlichen Ausbildungsformen nicht ausreichend gewéhrlestet werden
konnte. Verschérfend trat der Fakt hinzu, dass Schiller/innen aus en und demsalben
Herkunftdand tendenzidll dazu neigten, sich sozid zu isolieren und Spannungen
zwischen rivaliserenden Nationditéten zu verstérken. Die ebenfdls seigende Zahl von
Schiler/innen mit mehrfach ungenligendem Schulerfolg sorgte aufgrund ihrer
Uberalterung fir ein weiteres Potenzid fuir Disziplinschwierigkeiten.
Durch die folgenden extra- curricularen Mal3nahmen habe ich Lésungen fir
die 0.g. Probleme gesucht. Dabel war mir wichtig, dass samtliche Mal3nahmen an @n
und demsdlben Ort in der Schule Sattfanden, in eéinem Raum, der songt fir gemiitliche
ZusammenkUnfte in der Freizeit verwendet wurde. Damit wurde unter den Nutzern
recht schndl eine [dentifizierung mit dem Raum as Ort der gegensaitigen Hilfe und
eines anderen Lernens erreicht:
- Altere Schiller/innen beraten jiingere Schiller/innen beim Lesen und
Schreiben.
- Die Schiler/innen initiieren eine Serie von Lesungen in ihren
verschiedenen Herkunftssprachen.
- Sedgdlen Bicher und Alltagsgegengtande aus ihrem Privatbesitz aus, mit
denen se ihre Herkunftskulturen vorstelen.
- Schiler/innen unterschiedlicher Herkunftssprachen entwickeln gemeinsam
enen Kagten mit Lernhilfen fir den muttersprachigen Unterricht.
- Schiler/innen gestdten gemeinsam eine mehrsprachige Schillerzeitung.



- Schilerfinnen filhren L esetagebiicher (vgl. Hintz 2002) und Projekt-
Portfolios (vgl. Brauer 2003), um ihre Lernprozesse zu dokumentieren und
Zu reflektieren.

Die Erfahrungen, dieich am Obersiufenkolleg Bidefdd sammeln konnte, haben
meine nachfolgende Arbeit am Konzept des schulischen Schreib- und Lesezentrums
mal3geblich beainflusst. 1ch méchte im Folgenden das schulische Schreib- und

L esezentrum ds einen Ort vorgellen, an dem textimmanente Projekte ein
permanentes Zuhause finden und dort Lehrer/innen und Schiler/innen zum
Mitmachen oder Nachahmen anregen — Uber die Grenzen einzelner Fécher,
Jahrgangsstufen oder Sprachen hinaus.

Das Konzept des schulischen SLZ speigt sich aus unterschiedlichen
Anregungen: Sait dem Anfang des 20. Jahrhunderts ist uns die reformpédagogische
Lernwerkstatt bekannt (vgl. u.a. Zocher 2005), seit den 80er Jahren die
Schreibwerkgstatt des produktionsorientierten Deutschunterrichts (vgl. u.a
Moers/Zihlke 1999) und sait vielen Jahrzehnten das angel séchs sche Schreibzentrum
(vgl. ua Farell 1989).

In dlen drel Konzepten geht es um die Vermittlung bzw. Stéarkung von
Textproduktionskompetenzen (vgl. u.a. Merz-Grétsch 2000), um die Initiierung und
Pflege von Feedback - Partnerschaften (vgl. u.a. Spitta 1992) und das Offentlich
Machen von Lernprozessen und - ergebnissen (Winter/Groeben/Lenzen 2002). Es
handdt sich um aulerunterrichtliche Lernréume fur Schreibende, selbst die
Schreibwerkgtatt konnte nattirlich aus dem muttersprachigen Unterricht verlagert
werden. In diesen Lernr&umen sollen die Schiller/innen erleben, dass Schreiben eine
Schllisselkompetenz i, die, Uber das Schreibenlernen in der Grundschule hinaus,
kontinuierlich weiterentwicket werden muss und deren Training, genauso wenig wie
ihre Nutzung, sch nicht auf den muttersprachigen Unterricht beschrankt.

Was dle drei Konzepte m.E. nicht gentigend berticksichtigen, ist das
Zusammenspiel von Lese- und Schreibentwicklung und —forderung und die
ziel gerichtete didaktische Orchestrierung von Schreib- und Leseanldssen, -goffen, und

—prozessen. Dieses Geflecht fordernder und fordernder, rezipierender und



produzierender Textarbeit zur Ausprégung einer besonderen Motivation bel den
Schiler/innen, aber auch zu einer besonderen Mativation bei den Lehrer/innen, wird
bel den 0.g. drel Ansdizen nur im Bezug auf das Schreiben genuitzt.

3. Begriff und Konzept des schulischen Schreib- und Lesezentrums

Das Schreib - und Lesezentrum it eine schulische Einrichtung, deren
Notwendigkeit Sch vor dlem aus der gewonnenen Eindcht ergibt, dass die
Schitisselkompetenzen Schreiben und Lesen fachspezifische Ausprégungen aufweisen
und deswegen nicht ausschliefdich durch den muttersprachigen Unterricht, stellvertretend
fur alle anderen Facher, vermittelt werden konnen. Schreiben und Lesen werden
aul¥erdem dswirksame Mittel eines Lernens anerkannt, das weit Uber den reguléren
Unterricht hinausfihrt und eine wesentliche Grundlage bildet fir die Selbsttétigkeit der
Schiler/innen und lebendanges Lernen (vgl. Bréauer 2006).

Die konzeptuelen Schwerpunkte des schulischen Schreib- und Lesezentrums
lassen sch wie folgt grafisch zusammenfassen (Abb. 1, Brauer 20053, S. 215). Danach
werdeich diese Schwerpunkte anhand von Beispielen aus meiner Arbeit mit Schulen
in Deutschland kurz illudtrieren:

(Abbildung 1)

3.1. Schreiben und Lesen initiieren, begleiten, beraten

Die Einrichtung enes gemeinsamen SLZ fir den Verbund einer Grund-,
Haupt- und einer Forderschule in Frelburg, die as offene Ganztagsschulen agieren,
wurde im Dezember 2004 durch ein Projekt der Grundschuleinitiiert: Sechs Wochen
lang haben Schiiler/innen der 3. und 4. Klassen eine lokae Tageszeitung regdmaldg
im Unterricht gelesen und ausgewertet (vgl. Brand 1999 und Lange 1999). Dadurch
entstanden Texte, Bilder und Bastelobjekte, die von einer intensven
Ausainandersetzung mit dem Gelesenen zeugten. Die Ergebnisse der Arbait wurden im
SLZ ausgestd |t und dort anderen Klassen préasentiert.

Durch diese Présentationen lief3en sich einige Klassen der Hauptschule und der
Forderschule zu eigenen Projekten anregen. Zum Bespid umrahmten Schiiler/innen
der FOrderschule eine spétere Présentation des Zeitungsprojekts mit musikalischen



Beitrégen. Se gdlten aul}erdem eineriesige Litfasssiule aus Holz und Kork fir das
SLZ her, sodass nun flr neue Texte eine attraktive Présentationsflache zur Verfligung
seht. Die Hauptschiler/innen haben sich zum journdistischen Schreiben anregen
lassen und planen inzwischen die Herausgabe einer eigenen Schillerzeitung.

Nicht jede Lehrerin oder jeder Lehrer verfligt Gber die notwendige Zeit und
Erfahrung, umfassende organisatorische und didaktische Aufgaben, wie se mit dem
Zeitungsprojekt der Grundschule verbunden waren, zu bewdtigen. Wesentlich
Uberschaubarer ist der Aufwand, der sich ergibt, wenn der eigene Unterricht durch die
im SLZ in Inhdt und Konzeption sichtbaren Projekte erganzt bzw. erweltert werden
kann. Sind die Projekt-Initiator/innen dann auch noch beret, weniger erfahrenen
Kolleg/innen be der Projektarbeit mit Rat und Tat zur Seite zu stehen, dann besteht
durchaus die Mdglichkeit, dass das néchste fécher- und/oder
jahrgangsstufentibergreifende Projekt auch enma von einem der bisher weniger in
Erscheinung getretenen Lehrer/innen initiiert wird.

3.2. Texte gestalten und préasentieren

Ich mbchte das 0.g. Beispid des gemeinsamen SLZ an den drel Frelburger
Schulen gleich fortsetzen. Sait der Aufstellung der Litfassstule wird diese ds zentraer
Patz situierter Textarbeit genutzt: Schiler/innen héngen ihre Textentwiirfe auf,
andere kommentieren, Uberarbeiten oder schreiben se weiter. War die Litfasssule
urspringlich as Ausstdlungsfléche fir besonders gelungene Texte vorgesehen, it
léngst eine ,, Schrelbwerkstatt” daraus geworden, wo die Schiller/innen (die meisten von
diesen kommen aus der Grundschule) in den Unterrichtspausen Sch gegensaitig stolz
ihre Arbeiten zeigen. Wenn Se sch gegensatig hdfen, ihre Texte inhdtlich oder
sprachlich zu verbessern oder sich Vorschiage fir [lustrationen oder Layout
unterbreiten, dann deutet sich hier beraits das Potenzid fir ene
Schiler schreibberatung an, diein Zukunft im SLZ etabliert werden soll.

Vide Lehrer/innen sind erstaunt, wie vor alem die auf demsalben Hur
lernenden Grundschtiler/innen salbststandig und salbstversténdlich vom SLZ Besitz
ergreifen und immer wieder vor, zwischen oder nach dem Unterricht dorthin gehen.
Inzwischen haben enige Kolleg/innen begonnen, Schiiler/innen auch aus dem



laufenden Unterricht heraus ins SLZ zu schicken, sodass dort - an der Nahtstelle von
Unterrichtsthemaund im SLZ verfligbaren Anregungen — individudle
Aufgabengdlungen erfllt werden kénnen. Lehrerstudent/innen, die im Rahmen ihrer
Schulpraktika regemédg im SLZ prasent snd, gewahrleisten die Aufsichtspflicht und
bieten zusétzliche individuele Forderung an.

3.3. Schreibende und L esende aus- und fortbilden, vernetzen

In ener von mir konzipierten Arbeitsgemeinschaft zur Schreibber atung haben
sich 15 Schiller/innen aus den 8. und 9. Klassen der Staudinger Gesamtschule
Freiburg (gebundene Ganztagsschule) in rund zwanzig Stunden zu
Schrebber ater /innen weitergebildet.

In einem ergten Schritt haben die Talnehmer/innen gdernt, die eigenen
Textproduktionsstrategien zu optimieren. Auf der Grundlage dieser Erfahrung haben
seschinenem zwaten Schritt Strategien angeeignet, die nétig Snd, um anderen
Schiiler/innen zu helfen, bessere Texte zu verfassen. Mit einem Zertifikat ihres
Schuldirektorsin der Tasche, bieten Se nunin der Mittagspause in der
Schulbibliothek Schreibberatung fiir ihre Peers an. Ihre Beobachtungen hdten sein
Ber atungsprotokollen fest und ihre Erfahrungen reflektieren se in personlichen
Ber atertagebticher n. Beide Dokumente werden in wdchentlichen Team Sitzungen,
unter Leitung einer von mir ausgebildeten studentischen Schreibberaterin,
ausgewertet. Somit ist nicht nur garantiert, dass der Einzelne sich in seiner
Beratungskompetenz anhand der erlebten Praxis standig weiterentwickelt, sondern
auch lernt, die eigenen Strken und Defizite beim Beraten offen mit den anderen zu
besprechen.

In einem weiteren Projekt an der Staudinger Gesamtschule Freiburg wurden
Schuller/innen der 5. und 6. Klassen s Vorleser ausgehildet, die zum einen lermnen,
wie man enen Text mindlich eindrucksvoll gestatet, aber ebenso wie man eine
Vorleseverangtdtung eigensténdig bzw. gemeinsam mit anderen Schiller/innen
organisert und durchfihrt. VVorlese-Aktionen wurden bisher in der internationalen
Hausaufgabenhilfe der Schule, in der Staditteilbibliothek (in Kooperation mit den dort



aktiven erwachsenen Lesgpaten) und in einem Kindergarten des Stadittells
durchgefthrt.

Die Staudinger Gesamtschule Freiburg besitzt momentan offizil noch kein
SLZ, aber einen Raum in der Schulbibliothek, wo die soeben vorgestelten
Schreibberater/innen und Vorleser/innen tétig Snd. Ein solcher Ort gebiinddlter
Schreib- und Leseférderung ist idedle V oraussetzung fir die Etablierung eines SLZ.
Vidlecht werden die Erfahrungen aus dem gemeinsamen SLZ der eingangs
vorgestdlten Albert- Schweitzer- Schulen in Zukunft helfen, auch an der Staudinger
Gesamtschule den Schritt zur offizielen inditutiondlen Verankerung ihrer Lese und
Schreibprojekte vorzunehmen. Im Gegenzug besteht im Kontext dieser Kooperation die
Maglichkeit, das Konzept der Staudinger Schiller- Schreibberateraushildung fir die
Albert- Schweitzer-Schulen zu adaptieren.

Abschlief}end geben ich einen Uberblick tiber magliche Arbeitsschwerpunkte
des SLZ (Abb. 2, Brauer 20053, S. 216), wobei ich keinesfalls den Eindruck erwecken
madchte, dass diese Schwerpunkte ale auf einma nétig Sind, um ein SLZ einzurichten.
Vidmehr kommt es darauf an, im Kontext des Entwicklungsprofils der jewelligen
Schule, sch fur Arbeitsschwerpunkte zu entscheiden, von denen vidle Lernende und
Lehrende der Einrichtung gleichzeitig profitieren kbnnen.

(Abb. 2)

Zur vorgestdllten Konzeption mdchte ich, nicht zuletzt vor dem Hintergrund
meiner Erfahrungen mit den ztierten Freiburger Schulen, zusammenfassend
feststdlen, dass es mit einem SLZ einfacher wird, den Umgang mit Texten anzuregen,
Schreib- und Leseprojekte zu organiseren und Textproduktion zu begleiten. Das SLZ
hilft, Textarbeit 6ffentlich werden zu lassen, sodass diese Textarbet von dlen
Beteiligten auf ihre Wirksamkaeit hin reflektiert und entsprechend verandert werden
kann. Schreib- und Leseférderung in der oben angedeuteten Vielfat an Methoden und
Formen wirkt deswegen nicht nur fachspezifisch (Textsorten der jewelligen
Aushildungsdisziplin kennen lernen), sondern auch fécheriibergreifend (Vermittiung
algemenglitiger Kenntnisse zu Textproduktions- und rezeptiongprozessen) baw.
facherverbindend (Lernen durch Textsor tenwechsel ds Perspektivenwechsd auf einen
bestimmten Lerngegenstand).



Als Ergebnis dieser drel Hauptaspekte der SLZ-Arbeit wird ein flexibler
Umgang mit L ese- und Schreibkompetenzen angezielt. Diese Spezidlen K ompetenzen
ermdglichen den Lernenden und Lehrenden diskursive Mobilitat (Monroe 2002) -
einen Umgang mit Texten, bei dem die Diskurgtelnehmer/innen auf die jewells
aktudlen kommunikativen Erfordernisse erfolgreich zu reagieren vermagen.

Die vidfdtigen Betétigungsfelder in der Praxis des SLZ provozieren aul3erdem
Synergiecffekte zwischen den Bemiihungen einzelner Lehrender und Lernender zum
Nutzen vider anderer Menschen, die sich songt nur margind mit Schreib- und
L eseentwicklung bzw. —férderung in der Schule auseinandersetzen. Der Umgang mit
Texten im Zusammenhang mit den mdglichen Arbeitsschwerpunkten eines SLZ bewegt
sch weg von einsgtiger Lehrplant und Zensurenfokussierung und orientiert sich an
den aktudlen Bedirfnissen der Lernenden und beruflichen Méglichkeiten der
Lehrenden. Damit werden die (Weiter-)Bildungsprozesse fir dle Betaligten
authentisch und dementsprechend hoch motiviert erlebt. Ein solches (Welter-
)Bildungserlebnis spornt auch an fir zukiinftige Lehr- und Lernaufgaben.

4. Arbeitsprinzipien des SLZ: Das Lernpotenzial der gesamten Schule nutzbar machen
Die Exigenz eines SLZ dlein garantiert jedoch in keiner Weise Veranderungen

im Sinne eines schreibenden und lesenden Lehrens und Lernens. Wie schon erwahnt,

konnten viele der bisher vorgestdllten Inhate durch kreetive Kolleg/innen aus dem

muttersprachigen Unterricht initiiert werden. Um das Potenzid der modernen

Schreibférderung und —erziehung bleibend in die Entwicklung der

Bildungsainrichtung enzuschreiben und gleichzatig Impulse aus der indtitutionellen

Entwicklung fur die Weiterentwicklung der Schreib- und Lesedidaktik nutzbar zu

machen, ollten die u.g. Prinzipien Berlickg chtigung finden:

Textarbeit schtbar machen

Textsortenvidfat organiseren

Feedback-Kultur etablieren

Offentlichkeit fiir Lese- und Schreibleistungen schaffen

Reflexive Praxis fur Arbeitgorozesse und - produkte organisieren



Ergt ihre praktische Umsetzung verspricht m.E., dass die Inditution d's Ganzes —
Schulverwatung, Schiller/innen und Lehrende— den anderen Umgang mit Texten
srukturdll und persond| verinnerlicht. Aufgrund der Wichtigkeit, dieich in den o.g.
Arbetsprinzipien fir die erfolgreiche Umsetzung der SLZ- Konzeption sehe, mdchte ich
diese im Folgenden kurz kommentieren und durch Beispiele aus der bisherigen
AufbaurPraxisvon SLZsilludrieren.

4.1. Den Umgang mit Texten sichtbar machen

Nicht nur in jeder Schule, sondern in jeder Bildungseinrichtung, sollte eseinen
Ort geben, wo Textarbeit trangparent wird: durch Schrelbwerkstétten, Lesungen, die
Redaktion einer Schillerzeitung, Peer-Beratung, Projekt-Teams, Projekt-
Présentationen, Selbstlernmaterid (z.B. eine Sammlung von Textsortenmustern).
Derartige Angebote, helfen Lernenden, sich der eigenen Biografie ads Schreibende und
L esende bewusst zu werden, Kompetenzstérken und —schwéachen zu erkennen und
damit produktiv umzugehen. Je breiter das Angebot eines SLZ, desto grol3er die
Chance, dass die Schiller/innen in irgendeiner Form einma mit diesem Angebot in
Bertihrung kommen und durch dieses Erlebnis eine verdnderte Haltung im Umgang
mit Texten mit in ihre néchste Aushildungsphase nehmen.

Die snnvolle Nutzung einer breiten Pdette von Mal3nahmen zur Schreib- und
L eseentwicklung bzw. -forderung braucht Zeit und Gelegenheit. Wahrend des
Unterrichts, vor dlem, wenn dieser nur habtags organisiert ist, kann das
Lernpotenzid des SLZ nur sehr begrenzt entfaltet werden. Viele Angebote desSLZ
bedirfen extra Zeit und einer spezidlen Atmosphére (zB. Vorlesen in der
Mittagspause, Zeitungsredaktion am Nachmittag, Literarische Schreibwerkgtatt fir die
Grof3en am Abend), um die Betelligten richtig fr die jeweilige Aufgabe mativieren zu
konnen. Hierfir bietet die Ganztagsschule einen forderlichen organisatorischen
Rahmen und wird gleichzeitig den neuen Erfordernissen der soziden Infrastruktur
aul¥erhalb der Schule gerecht (vgl. Holtappels 2005, S. 6).



4.2. Textsortenvielfalt organisieren

Erkenntnisse vollziehen sich prozessud und fur deren Ausformung braucht es
vidfdtige, snnvall miteinander verkniipfte Herausforderungen. Auf der Grundlage
bewusst wahrgenommener Textsortenviefalt werden Lerninhdte im Kontext
wechsdnder Fragestellungen, sprachlicher Darstellungsformen und Adressatenbeziige
entdeckt und auf diese Welse souveran handhabbar. Hinzu kommt die Einsicht in die
komplexe Vernetzung von Gelerntem und dessen fachertbergreifende bzw. -
verbindende Anwendbarkeit (vgl. u.a Bérnthaer/Tanzer 1999).

Das schulische SLZ begleitet die Aushildung in den Féchern, indem
Textsortenverknipfungen disziplinibergreifend initiiert, beraten und mitorganisiert
werden (z.B.: ein Projektbericht in Biologie, umgeschrieben as Artikd fur die
Schilerzeitung, wird im Ethikunterricht als Ausgangspunkt einer Rundtisch-
Diskusson verwendet).

Indem Lernende bewusst erleben — reflektieren -, wie das Verfassen,
Umschreiben, ,,Recycdn® von Texten dazu beitragt, aus Informationen gezielt
Eingchten zu entwickeln, erwerben sie gleichzeitig die Kompetenz, sich selbst
Textsortenvidfat gezielt zu organiseren und somit schretbend und lesend zu lernen
(vgl. Bréuer 2005b).

Die gegenwartige Phase der Umorientierung vider Schulen auf den
Ganztagsschulbetrieb, des Aufldsens der traditiondlen Stundentafel und des Initiierens
von Féacherverbiinden schafft fir das snnvalle Verknipfen von Aufgaben im Umgang
mit Texten den nétigen Gestdtungsspidraum. Wenn es gdange, Textarbeit aus dem
bisherigen Vormittagsunterricht in der Mittagspause bzw. in den
Nachmittagsangeboten weiter zu nutzen oder Texte von dort auch asImpulseim
Unterricht aufzugreifen, dann wirden Textsortenvidfadt bzw. das Recyceln von Texten
zu wirksamen Regktionen auf die von Holtappels andys erten gewandelte
Bildungsanforderungen (vgl. ders. 2005, S. 7).



4.3. Feedback -Kultur etablieren

Jeder Umgang mit Texten, der auf aktives Lernen abzidlt, braucht die
Riickmeldung auf Geschriebenes und/oder Gelesenes. Feedback ist Spiegd fir den
aktudlen Arbetsstand und dessen Qualitét.

Die von Schiller/innen angebotene Schreib- und Leseberatungim SLZ
ermdglicht extra-curriculares Feedback, das kritische Distanz zum Text bzw. zur
praktizierten Kompetenz befordert und den Blick 6ffnet fir ein Textverstehen, das Uber
die Grenzen des jeweiligen Aushildungsfaches hinausreicht. Uber die Schulung von
Schreib- und Leseberater/innen durch das SLZ gelangen die Grundmethoden der
Schreib- und Leseférderung gleichzetig in die einzelnen Unterrichtsfécher und auf
diessm Wege in die dltégliche Schreib- und Lesepraxis der Schiiler/innen.

Auch die Schiller- Beratung braucht, wenn sie bewusst genutzter Bestandtell
autonomen Handelns der Schiller/innen werden soll, Zeit und Gelegenheit.
Offnungszeiten des SLZ in der Mittagspause sind dafiir genauso wichtig wie
Beratungsangebote am Nachmittag, die natlrlich auch von Menschen aus der Schuk
Nachbarschaft genutzt werden kdnnten. Auf diese Weise entstiinden nicht zuletzt neue
Sozidkontakte, die, langfristig gesehen, wirkungsvoll zur Soziderziehung der
Schiler/innen und zur Ausprégung einer neuen Lernkultur beitragen konnten (vgl.
ders, 2005, S. 6 ff.).

4.4. Leistung ver offentlichen

Leistung wird von den Akteuren immer erst dann ds sinnvoll erlebt, wenn se
einen personlich bedeutsamen Zweck erfiillt und dieser Zweck mit einer red
exidierenden Ziegruppe kommuniziert werden kann. Zum Beispid: Ein
Projektportfolio mit der Funktion, zuerst die Durchfiihrung einer Gruppenarbeit
abzusichern, dann den eigenen Leistungsantell zu reflektieren und schliefdich das
Ausgangsmaterid fur Projektprifung/oder Présentation bereitzustellen, beainflusst die
Arbetsmotivation der Verfassrin vidfdtig und langfristig. Das SLZ beré
Lehrer/innen bel der Organisation bzw. Durchfihrung von nachhdtiger
Leistungsprésentation und unterstiitzt Schiler/innen bel deren Vorbereitung.



Auch fur dieses Anliegen ist der traditionelle halbe Unterrichistag zu wenig, vor
alem dann, wenn der Unterricht im 45-Minutentakt und hinter verschlossenen Turen
des Fachraumes ablauft. Der Organisationsrahmen der Halbtagsschule zwingt die
Betroffenen zu einer Arbetsweise, die punktuell und vorwiegend am Output orientiert
ablauft, wobel diese Lernergebnisse oftmas nur Uber die erteilte Note erfasst werden,
kaum jedoch Uber ihre unmittelbare Wirksamkeit fUr die angezielten Adressaten. In
der Ganztagsschule konnen Gelegenheiten entfatet werden, Leistung zu présentieren
und zwischen den ,, Produzenten® und potenziellen Rezipienten der jeweiligen Leistung
ins Gespréch zu kommen.

4.5. Arbeitsprozesse und -produkte reflektieren

Die Art und Weise, wie jemand sch mit Texten und den dabel praktizierten
Kompetenzen auseinander setzt, sagt vie aus Uber den persinlich bevorzugten Lerngtil.
Die eigenen Schreib/Lese- und Lernprozesse zu reflektieren, bietet dso gleichzeitig
Gedegenheit zur Optimierung individudler Wissensaneignung. Diese Chance des
Lernen Lernens kommt jedoch erst dann umfassend zum Tragen, wenn reflexive Praxis
(z.B. Lern-Tagebuch, Portfolio) snnvoll in die Aushildungsstrukturen der Schule—am
besten ds Teil der 0.g. Arbeitsschwerpunkte des SLZ - integriert wird. Der Einsatz von
reflexiver Praxisin den Unterrichtsféchern kann durch das SLZ begleitet werden.

Reflexive Praxis, soll e dsLehr- und Lernchance konsegquent genutzt werden,
braucht ebenfdls Zet und und Gdegenhet — eine Anforderung, der herkémmliche
Schulformate aus verstdndlichen Griinden kaum gerecht werden konnen. Auch dieses
letzte Arbaitsprinzip des SLZ braucht das Ganztagsschulkonzept a's organisatorischen
Bezugsrahmen.

5. Wege zum eigenen Schreib- und Lesezentrum

Meine bisherigen Ausfihrungen haben scherlich die Langfrigtigkeit des
Aufbaus eines SLZ bereits deutlich werden lassen. Hier geht es nicht um das
temporare ,, Aufsetzen* von neuen indtitutiondlen Strukturen, sondern um sinnvolles
Weiterschreiben der bisherigen Schulentwicklung, wie es bereits sait einigen Jahren
fur die Heraushildung von Ganztagsschulen vorgeschlagen wird (vgl. u.a Appe 2005,



Hohmann 2005). Daftir missen zuerst der aktudlle Stand der Schreib- und
Leseférderung einer Einrichtung erfasst, Stérken und Defizite erkannt und, anhand

der vorhandenen Ressourcen, Prioritéten fir die weitere Entwicklung gesetzt werden.
Das kann nicht die Arbeit einer Schulleitung oder eines Expertent Teamsadlein sain,
sondern dazu braucht es den Input des gesamten Kollegiums. Dader Anspruch des
S.Z-Konzepts in einer facher- und jahrgangsstufentibergreifenden Arbeit besteht,
werden dle Lehrenden von den Notwendigkeiten und Moglichkeiten des SLZ betroffen
sein. Dementsprechend ist das Entscheidungspotenzid dler an Schulbildung
Beteiligten gefordert. Zum Aufbau eines SLZ sollte es dso eine Steuergruppe mit
interesserten, motivierten und kompetenten Kolleg/innen geben, dieihre
Arbeitsergebnisse regemadig nicht nur mit der Schulleitung, sondern auch mit dem
Rest des Kollegiums diskutieren. Die folgenden Arbetsschritte haben sch bisher beim
Aufbau von SLZs bewahrt.

1. Bildung einer Steuergruppe;

2. Andyse der aktudlen Ma3nahmen zur Schreib- und
L eseentwicklung/forderung;

3. Anaysedeskurz und langfrigtigen Bedarfs an zusétzlichen bzw.
waeiterentwickelten Mal3nahmen;

4. Festlegung von kurz- und langfrigtigen Entwicklungsschwerpunkten und
Fixierung dersdlben im Schulprifil;

5. Ergdlung ener Bedarfsandyse zur schulinternen bzw. —externen
Walterbildung;
Festlegen eines permanenten Ortes fir das SLZ,;
Feststellen der materiellen Basis bzw. Notwendigkeiten der Ausstattung des
SLZ;

8. Aufgdlen eines Nutzungsplans fiir das SLZ;

9. Finden und Aushilden von Betreuungskréften und Schiler-
Schreibberater/innen;

10. Einrichten eines Internetauftritts des SLZ und Printmedien Uber die
Zwischenergebnisse der SLZ- Entwickiung unterrichten;



11. Regdmdiig neue Verbiindete suchen — Mitglieder der Steuergruppe
auswechsaln bzw. ergénzen

12. In grol¥eren Absténden die Kurz und Langzeatzide fir das SLZ mit Blick auf
die aktuelen Bedirfnisse modifizieren.

Esbleibt abschlief3end zu fragen, was Lehrer/innen aul¥erhalb des Sprachunterrichts
dazu moativieren konnte, den Aufbau eines SLZs zu unterstiitzen. Hier einige
Argumente, die natlrlich fUr jede Schule modifiziert werden miissten.

A) Der zunehmende Einsatz der Projektmethode erfordert Ansprechpartner fir
erweitertes Textsortentraining, gezieltes Feedback fir Zwischenergebnisse,
Publikationsmdéglichkeiten fir Projektergebnisse und Anlésse fir offentliche
Présentation und Evauation unter Einbeziehung von Expert/innen aul¥erhab der
Schule.

B) Die verstérkte curriculare Forderung nach reflexiver Praxis ds Tell des
»Lernen Lernens' bendtigt Bundnispartner fir Schreibberatung aul3erhalb des
Fachunterrichts, die Fortbildung und Beratung fur Lehrer/innen im Umgang mit
Lerntagebuch bzw. Portfolio, die Koordination von facherinternen Schreib- und
Leseanforderungen und nicht zuletzt die Kooperation bel Bewertungsfragen.

C) Diefortschreitende Auflésung der traditiondllen Stundentafel braucht
Arbetspartner flr die Erschlie3ung fachertbergreifender Themen und die
Koordination facherverbindenden Lehrens und Lernens.

D) Die Erweiterung der traditiondlen Unterrichtszeit in der Ganztagsschule
erfordert Kooperationspartner fir Lernangebote, durch die Aufgaben aus dem
Unterricht gezidt weitergefhrt werden, Angebote zur Schreib- und Leseférderung
(auch im Internet) und zusétzliche Angebote, um individudle Interessen auspragen zu
helfen.

Meine Erfahrung mit Schulen unterschiedlichen Typs hat gezeigt, dass mit den
maglichen Arbeltsschwerpunkten eines SLZ im walrsten Sinne des Wortes offene
Turen ba Kolleg/innen, Schiiler/innen und der Schulverwatung engerannt werden,
sobad den Betelligten deutlich geworden i, dass der Aufbau eines SLZ keine
zuséizliche Burde dargtdlt, sondern eine Malinahme ist, durch die de bereits



laufenden Reformbemiihungen an den Schulen gebiinddt und Synergie- Effekte
geschaffen werden konnen und damit |etztlich auch die Arbeit eines jeden einzelnen
wirksamer wird.

6. Ein SLZ-Netzwerk schaffen

Genauso wie die Entwicklung von Ganztagsschulen Unterstiitzung braucht, die
Uber schulinterne Mal3nahmen hinausgeht, so sollte auch der Aufbau von Schreib-
und Lesezentren nicht im Alleingang angepackt werden. Inzwischen gibt es SLZsin
Baden Wirttemberg, Hessen, Nordrhein-Westfden und im Saarland. Diese Schulen
sind bisher von mir begleitet worden, u.a. durch Coaching in Fragen der
Schulentwicklung oder durch gezidte Fortbildung von einzelnen Kalleg/innen im
Bereich der Schreib- und Lesepédagogik. Weitere Informationen zu diesen Angeboten
finden sichauf Www.schreiblesezentrum.de.

Sait Oktober 2005 entsteht auch ein européisches Netzwerk von SLZs. Im
Rahmen eines Comenius 2.1- Projekts werden Lehrer/innen in Finnland, Polen,
Danemark, Belgien, den Niederlanden, der Schweiz, Italien und Deutschland fir den
Aufbau von SLZs fortgebildet. Bis 2008 sollen in jedem betelligten Land einige Modell-
SLZs bestehen. Interessierte Schulen konnen sich a's so genannte ,, assoziierte

Partner* an diesem européischen Netzwerk beteiligen. Informationen dazu finden sich
auf WWW.SCri ptorium-project.org.

Restimee

Die Angebote des schulischen Schreib- und Lesezentrums sollen dazu
ermutigen, die in der aktuellen Bildungsdiskussion immer wieder beklagte
Heterogenitét von Lerner- Gruppen nicht as Hindernis, sondern a's Chance dafir zu
verstehen, voneinander zu lernen. Schiler/innen mit von der Norm abweichenden
Lernerbiografien und dementsprechend anderen Lernbedirfnissen sind ein nicht zu
unterschétzendes Bildungspotenzid fir dle Schiller/innen und nicht zuletzt eine
Herausforderung fir die Kresetivitét der Lehrenden.

Voraussetzung fur dieses miteinander und voneinander Lernen ist jedoch,
individuelle Arbeitsprozesse auf vidfatige Weise trangparent zu machen, sich tber



diesdlben auszutauschen und Se snndtiftend miteinander zu verkniipfen. Dies kann nicht
von den Lehrenden des muttersprachigen Unterrichts dlein initiiert werden, sondern
mussin enger Kooperation mit Kolleg/innen aus dlen Fachern und Anbieternim
aulferunterrichtlichen Bereich der Schule geschehen. Schon dlein die Tendenz zur
verstérkten Projektarbeit sollte dieser Forderung nach cross-curricularer und extra:
curricularer Kooperation in Zukunft Nachdruck verlethen. Das schulische Schreib- und
Lesezentrum, das den hier skizzierten anderen Umgang mit Texten initiieren,
organiseren und beraten hilft, kdnnte ein niitzliches Modell sein, um langfristig
wirksame Impulse fr den Unterricht und die (Welter-) Entwicklung von
Ganztagsschulen zu setzen.
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Glossar zu wesentlichen Begriffen im Umgang mit schulischen Schreib- und

L esezentren
L esetagebuch:

Projekt-Portfolio:

Schreib- und Lesezentrum:
Situierte Textarbeit:
Schiler-Schreibberatung:

Beratungskompetenz

Beratungsprotokoll:

Beratertagebuch:

Vorleser/in:

Textsortenwechsel:

Lese- und Schreib-
Kompetenzen:

Feedback-Kultur:

subjektive Reflexion des Schilers/der Schiilerin zum

L ektUreerlebnis

Dokumentation des Ablaufs und der Ergebnisse eines
Projekts, Reflexion individudler Lernprozesse und —
ergebnisse

Extra- curriculare Einrichtung einer Schule zur Biindelung
von Ma3nahmen zur Lese- und Schreibférderung
Resktion auf spontan entstandene und authentische Lese
oder Schretbanldsse

speziel ausgebildete und begletete Schiller/innen betreuen
Mitschiler/innen (Peers) in der Textproduktion

In einer speziellen Aushildung erwerben die Schiller/innen
grundlegende Fahigkeiten in der Begleitung von
Lernenden.

Nach jeder Beratung werden Absicht, Verlauf, Ergebnisse
und die Folgeschritte festgehalten, sodass die Beratung im
Supervisonggesprach quditativ ausgewertet werden kann.
Subjektive Reflexion der Schillerinnen zur Arbeit in der
Schreibberatung, welche ds Grundlage fur
Supervisionsgesprache genutzt werden kann

speziell ausgehildete Schiler/innen, die Mitschiler/innen
durch Vorlese- Aktionen zum Lesen motivieren.

Ein bereits vorhandener Text wird fir einen anderen
kommunikativen Zweck in eine neue Textsorte tberfuhrt.
Dadurch veréndert sich die Betrachtungsweise zum
bearbeiteten Thema

komplexe Fahigkeiten und Kenntnisse im produktiven bzw.
rezeptiven Umgang mit Texten

Resultat der Eingicht vom Schreiben ds Prozess, in dem es
notwendig ist, Textentwiirfe kontinuierlich durch fremde
Lesar/innen kommentieren zu lassen.

Zum Autor: Asoc. Prof. Dr. Gerd Bréuer (ehemads Emory Universty/USA, jetzt
Pédagogische Hochschule Fretburg/Deutschland) bildet Schreibberater/innen aus,
entwickelt Schreibprojekte und -curricula und begleitet Bildungangtitutionen beim
Aufbau von Schreib- und Lesezentren.



