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Unterrichtsentwicklung konkret

- Methodenschulung als Perspektive fur Schuler und
Lehrer -

Das deutsche Bildungswesen steht in der Kritik. Die Absolventen deut-
scher Schulen schneiden in internationalen Vergleichsstudien maliig ab
(s. TIMSS). Die Wirtschaft beklagt das Fehlen zukunftsgerechter
,~ochlusselqualifikationen® wie Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Problem-
l0sungsvermogen, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Metho-
denbeherrschung. Die Bildungsverantwortlichen in Bund und Landern
fordern besseren Unterricht und ein hoheres Leistungsniveau und hoffen
auf die Selbsterneuerungsfahigkeit der Schulen. Die Eltern befurchten,
dass ihre Kinder auf die aktuellen Anforderungen in Studium und Beruf
nicht hinreichend vorbereitet sind und reagieren allergisch auf jedwede
Art von Unterrichtsausfall. Und die Lehrkrafte selbst? Sie sehen die
akuten Lern- und Motivationsprobleme ihrer Schulerlnnen, leiden zum
Teil auch darunter, wissen haufig aber nicht so recht, wie sie diesen
Problemen begegnen sollen.

1. Die Lerntatigkeit als Schlusselgrofe

Zu den Grunderkenntnissen der Lernforschung gehort es, dass es einen
engen Zusammenhang zwischen Handeln und Erkenntnisgewinnung,
Konstruktion und Kompetenzerwerb, Aktion und Motivation gibt. Mit an-
deren Worten: Lernstoffe, die von den Schulerlnnen handlungsbetont
erarbeitet, strukturiert, recherchiert, diskutiert, problematisiert, dokumen-
tiert, gestaltet, prasentiert, archiviert und in konkreten Arbeitsvollzigen
praktisch angewandt werden, bleiben nachweislich gut im Gedachtnis
haften und fordern nicht zuletzt die Motivation der Lernenden (vgl. Piaget
1976, Bruner 1981, Aebli 1983). Jerome S. Bruner spricht diesbeziglich
von Kompetenzmotivation und meint damit jene Motivation, die sich aus
der Erfahrung und Gewissheit der Lernenden speist, dass das auf tatige
Weise erworbene fachliche und methodische Repertoire mit hoher
Wahrscheinlichkeiten zu guten Ergebnissen fuhren wird.

Bestatigt wird diese Einschatzung u.a. durch eine aktuelle Studie der
Bund-Lander-Kommission zum mathematisch-naturwissenschaftlichen
Unterricht. Danach sind die individuelle mentale Aktivitat und die person-
liche kognitive Konstruktionsleistung der Schulerlnnen die entscheiden-
den Hebel fur verstandnisvolle und motivierende Lernprozesse (vgl.
Bund-Lander-Kommission 1997, S. 24). ,Lernen®, so heif’t es in der BLK-
Studie, ,beruht auf Aktivitaten, die man selber ausfuhren muss und die



nicht von anderen ibernommen werden kdnnen® (ebenda, S. 29). Von
daher sei es wichtig, dass sich die Schulerlnnen in der Auseinanderset-
zung mit fachspezifischen Sachverhalten und Problemen als erfolgreich,
wirksam und kompetent erlebten (vgl. ebenda, S. 34 f). Nachhaltiges
Wissen muss, wie Aufschnaiter anmerkt, im kognitiven System der
Schulerlnnen erzeugt und in methodisch durchdachter Weise geordnet,
visualisiert und durch entsprechende Lerntatigkeiten abgesichert werden
(vgl. Aufschnaiter 1998). Voraussetzung fur diesen nachhaltigen Kennt-
nis- und Kompetenzerwerb ist freilich, dass die Schulerlnnen Uber ent-
sprechende methodische Kompetenzen und Routinen verfugen, die ih-
nen helfen, zielstrebiges und erfolgreiches Lernen zu praktizieren.

Das ,,Neue Haus des Lernens* im Uberblick

Dreh- und Angelpunkt der angestrebten neuen Lernkultur ist das im
Zentrum des Hauses platzierte eigenverantwortliche Arbeiten und Ler-
nen der Schulerlnnen, kurz ,EVA® genannt (vgl. Abb. 1) - und zwar mit
dem Ziel, die im Dachgeschoss des Unterrichtsgebaudes angesiedelten
Schlusselqualifikationen moglichst wirksam zu erreichen. Zu diesen
Schlusselqualifikationen zahlt erstens die Fachkompetenz im engeren
Sinne (Fachwissen, Strukturwissen, Handlungswissen, Problemlo-
sungswissen etc.) zweitens die Beherrschung elementarer Lern- und Ar-
beitstechniken (Markieren, Exzerpieren, Strukturieren etc.) drittens die
Fahigkeit zur Uberzeugenden Kommunikation, Argumentation und Vor-
tragsgestaltung, viertens die Fahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven
und regelgebunden Zusammenarbeit in Gruppen- und Partnerarbeits-
phasen sowie funftens der Aufbau spezifischer Personlichkeitsmomente
wie Selbstvertrauen, Selbstwertgefuhl, Eigeninitiative, Kreativitat und
Durchhaltevermogen.

Klar ist: In einem lehrerzentrierten Unterricht, in dem vorwiegend die
Lehrkraft exzerpiert, strukturiert, interpretiert, analysiert, argumentiert,
fragt, kontrolliert, kritisiert, organisiert, Probleme 16st und in sonstiger
Weise das Lernen dominiert, kdnnen die Schulerlnnen diese Schlissel-
qualifikationen naturgemal® nur schwer erwerben. ,EVA® ist also zwin-
gend angesagt; allerdings nicht nur im Sinne facherubergreifender Pro-
jektarbeit, Stationenarbeit, Wochenplanarbeit oder ahnlicher Hochformen
des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens, sondern EVA sollte
nach dem hier vertretenen Verstandnis im ganz normalen Fachunterricht
ansetzen - eher kleinschrittig und unspektakular.

EVA beginnt demnach bei relativ einfachen Aufgaben wie dem eigenver-
antwortlichen Beschaffen und Auswerten lernrelevanter Informationen in
Schulblchern und sonstigen Nachschlagewerken und reicht Uber das
Planen und Organisieren anstehender Arbeitsprozesse bis hin zum
Analysieren, Kommentieren und Problematisieren fachlicher Sachver-



halte. So gesehen ist EVA alles andere als vordergrindiger Aktionismus,
sondern zielt ganz entschieden auf die sinnfallige Integration von prakti-
schem Tun, fachlicher Reflexion, konstruktiver Begriffsklarung und fach-
spezifischer Erkenntnisgewinnung.

Konkret: Die Schulerlnnen forschen und entdecken, planen und ent-
scheiden, schreiben und gestalten, diskutieren und argumentieren, pro-
duzieren und organisieren, kooperieren und prasentieren, zeigen Initiati-
ve und Ubernehmen Verantwortung. Dieser Handlungsprozess wird in
aller Regel abgerundet und abge- Abb. 1
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sporn wie Erfolgsindikator fur die Schulerlnnen ist. Die Palette der mogli-
chen Handlungsprodukte, die am Ende einer Lernsequenz stehen kon-
nen, ist ahnlich gro® wie die Palette der Lernhandlungen. Das beginnt
bei selbst gefertigten Texten, Briefen, Schaubildern, Tabellen, Zeichnun-
gen, Mindmaps, Protokollen, Flugblattern, Arbeitsblattern, Plakaten und
Wandzeitungen und reicht Uber die Produktion themenzentrierter Re-
portagen, Horspiele, Diareihen, Videofiime und Computerdarstellungen
bis hin zur Vorbereitung und eigenverantwortlichen Ausgestaltung von
Rollenspielen, Sketchen, Talkshows, Planspielen, Debatten, Hearings
und Vortragen sowie zur Planung und Organisation von Recherchen in-
nerhalb wie aulerhalb der Schule. So gesehen gehoren zum EVA-
Unterricht nicht nur die relativ einfachen Lernhandlungen, wie sie oben
genannt wurden, sondern auch und zugleich komplexere Problemstel-
lungen, Versuchsablaufe, Wochenplane, PC-Recherchen, Prasentatio-
nen, Planspiele, Referate, Debatten, Hearings und selbstverstandlich
auch anspruchsvolle Projekte bzw. projektorientierte Unterrichtsvorha-
ben.

Diese Art des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens hat aller-
dings zur Voraussetzung, dass die Schilerlnnen Uber hinreichend trag-
fahige methodische, kommunikative und teamspezifische Fahigkeiten
und Fertigkeiten verfigen. Mit anderen Worten: Sie brauchen Methoden-
kompetenz. Sie mussen gelernt haben, die gangigen Lern- und Ar-
beitstechniken zu nutzen, grundlegende Argumentations-, Kommunika-
tions- und Prasentationstechniken einzusetzen sowie konstruktiv und re-



gelgebunden im Team zu arbeiten (vgl. die MethodenUbersicht in Abb.
2). Diese Basiskompetenzen sind in Abb. 1 als Fundament ausgewiesen
und mussen im Unterricht viel starker als bisher Ublich trainiert werden.
Denn gerade bei diesen Basiskompetenzen gibt es vielerorts ganz offen-
kundig gravierende Defizite, die Schuler- wie Lehrerlnnen das Leben
schwer machen, wenn offene Unterrichtsformen und selbstgesteuertes
Lernen angesagt sind. Hier muss zwingend nachgebessert werden,
wenn das skizzierte ,Neue Haus des Lernens® ein solides Fundament
bekommen und der drohenden Uberforderung der Lerner konsequent
entgegengewirkt werden soll (vgl. dazu die Trainingshandbucher: Klip-
pert 1994, 1995, 1996, 1998 und 2001).

3. Mit Methode(n) zu mehr Lernerfolg

Dreh- und Angelpunkt des hier in Rede stehenden Methodenlernens ist
das Einuben elementarer Arbeits-, Kommunikations- und Kooperation-
stechniken (vgl. Abb. 2). Egal, ob die Schulerlnnen Tabellen, Diagram-
me, Mindmaps, Plakate oder Wandzeitungen erstellen, einen Arbeitspro-
zess planen, die Zeit sinnvoll einteilen oder in einer Informationsdatei
zugig recherchieren sollen, egal auch, ob sie einen kleinen Vortrag zu
halten, ein Interview zu fuhren, nach Stichworten zu argumentieren, ein
Gesprach zu leiten oder regelgebunden in Gruppen zusammenzuarbei-
ten haben - stets mussen sie mit den betreffenden Methoden einigerma-
Ren vertraut sein. Das aber setzt intensive Ubung, Reflexion und App. 2
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Routinebildung voraus. Denn es ist einfach illusorisch anzunehmen,
dass sich die nétige Methodenbeherrschung auf Schulerseite schon von
selbst einstellt, wenn man sie nur gewahren lasst. Zumindest die unsi-
cheren, unselbstandigen, phlegmatischen und/oder leistungsschwa-
cheren Schiulerlnnen sind erfah-rungsgemal’ hochgradig darauf ange-
wiesen, dass sie die grundlegenden methodischen ,Skills“ ganz konkret
und kleinschrittig einiben. Aber auch die leistungsstarkeren Schulerin-
nen profitieren durchaus davon, wenn ihnen verstarkt Gelegenheit zum
methodenzentrierten Arbeiten und Uben im Unterricht gegeben wird.

Dass diese forcierte Methodenschulung keinesfalls zu Lasten des fachli-
chen Kompetenzerwerbs geht, steht nach den bisherigen Erfahrungen
auler Frage. Zwar mag in den methodenzentrierten Ubungsphasen ge-
legentlich etwas weniger Lernstoff durchgenommen werden, doch diese
.nvestition” zahlt sich mittel- und langerfristig eindeutig aus. Denn je
besser die Schilerinnen gelernt haben, den Lernstoff sinnfallig zu verar-




beiten und zu vernetzen, desto nachhaltiger konnen sie ihn auch spei-
chern und behalten. Oder anders ausgedruckt: Je kompetenter sie den
je anstehenden Lernstoff zu strukturieren und zu visualisieren verstehen,
je zugiger und durchdachter es ihnen gelingt, Informationen nachzu-
schlagen und selektiv zu lesen, Fragen zu formulieren und prazise zu
argumentieren, Lernkartchen anzulegen und stringent zu schreiben, Ex-
zerpte zu erstellen und Mitschriften anzufertigen, Ordnung zu halten und
die eigene Arbeit zu organisieren, Klassenarbeiten geschickt vorzube-
reiten und den hauslichen Arbeitsplatz sinnvoll zu gestalten, in Gruppen
zu arbeiten und Ergebnisse wirksam zu prasentieren, aktiv zuzuhoren
und gruppeninterne Konflikte zu regeln ..., in dem Malde werden sie auch
das eigene Lernen motivierter und effektiver gestalten kdnnen. So gese-
hen sind Methodentraining, Schulermotivation und inhaltlich-fachlicher
Lernerfolg aufs Engste miteinander verwoben und im alltaglichen Unter-
richt notwendig als Einheit zu betrachten.

Die Vorteile, die eine verstarkte Methodenschulung mit sich bringt, liegen
auf der Hand: Die methodische Versiertheit der Schilerinnen wachst;
ihre Selbstandigkeit, ihr Selbstvertrauen und ihre Zielstrebigkeit nehmen
zu; ihr fachlicher Lernerfolg wird infolge der erwahnten Konstruktions-
und Kommunikationsleistungen begunstigt. Darlber hinaus fordert die
hier anvisierte Methodenschulung auch und nicht zuletzt die Lernmotiva-
tion der Schulerlnnen. Denn grundsatzlich gilt: Je fundierter das Metho-
denrepertoire der Schilerinnen ist, desto glnstiger sind in aller Regel
auch ihre Erfolgsaussichten und desto ausgepragter ist von daher ihre
Erfolgs- bzw. Kompetenz-Motivation.

Ein verstarktes Methodentraining kommt allerdings nicht nur den Schdule-
rinnen zugute, sondern auch und zugleich ihren Lehrkraften - und zwar
gleich auf zwei Ebenen: Zum einen tragen die verbesserten Lernroutinen
und Erfolgschancen der Schulerinnen den verantwortlichen Lehrkraften
vermehrt Bestatigung und positives Feedback ein. Und zum zweiten
fuhrt die trainingsbedingte Forderung von Selbstandigkeit und methodi-
scher Versiertheit dazu, dass die betreffenden Lehrkrafte im Unterricht
mehr und mehr Entlastung erfahren. Die gangigen Unterrichtsstérungen
nehmen tendenziell ab; die Phasen des disziplinierten, selbstandigen
Arbeitens und Lernens der Schulerinnen nehmen zu. Das entlastet die
zustandigen Lehrkrafte sowohl vom standigen ,Geben Missen® als auch
vom nervtdtenden Desinteresse diverser Schulerinnen. Dieser letztge-
nannte Effekt ist zwar nicht zwingend garantiert, da die gangigen Sto-
rungen und Defizite im Unterricht natlrlich nicht nur auf mangelnde
Lernkompetenz zurlckzufuhren sind; wohl aber wird mit dem Anwach-
sen der Methodenkompetenz auf Schulerseite eine wichtige Quelle des
Misserfolgs und der Unzufriedenheit eingedammt und somit ein Mehr an
Entlastung und Berufszufriedenheit fur die verantwortlichen Padagogen
bewirkt.



4. Methodentraining und Methodenpflege

Kennzeichnend fur die hier anvisierte Methodenschulung ist, dass das
Methodenlernen der Schilerinnen phasenweise ins Zentrum der Unter-
richtsarbeit geruckt wird. Zwar sind die Inhalte dabei keinesfalls unwich-
tig, gleichwohl kreist das Unterrichtsgeschehen an den methodenzen-
trierten Trainingstagen bzw. -wochen vorrangig um das methodi-
sche Vorgehen der Schulerlnnen, um ihre Unsicherheiten und Defizite,
ihre Anfragen und positiven Ansatze zur Verbesserung der eigenen Ar-
beits-, Kommunikations- und Kooperationsmethodik. Dementsprechend
werden an diesen Tagen vielfaltige Experimente durchgefuhrt, methodi-
sche Strategien erprobt und verglichen, auftretende Probleme bespro-
chen, Regeln erarbeitet und geklart, personliche Tipps ausgetauscht und
von Lehrerseite naturlich auch konkrete Anregungen gegeben. Die In-
halte sind in diesen Trainingsphasen eher nachrangig (vgl. dazu die ent-
sprechenden Trainingshandbucher: Klippert 1994, 1995 und 1998).
Durchgefuhrt werden derartige Trainingstage bzw. wochen in unter-
schiedlichen Jahrgangsstufen. In fortgeschrittenen Sekundarschulen z.B.
sind das ublicherweise die Jahrgange 5, 7, 9, 11 und 13 - und zwar mit
unterschiedlichen methodischen Schwerpunktsetzungen (vgl. Klippert
2000, S. 65). Zustandig fur die Vorbereitung und Moderation der besag-
ten Trainingswochen sind in aller Regel Lehrerteams, bestehend aus
zwei bis drei methodisch interessierten und engagierten Lehrkraften pro
Klasse. Diese Lehrkrafte sollten in ihrer jeweiligen Klasse moglichst viele
Wochenstunden unterrichten (zusammengenommen mindestens 15
Stunden), damit sie ihre Schulerlnnen in methodischer Hinsicht einge-
hend fordern und fordern konnen. Dieser Anspruch lasst sich in den
Grund-, Haupt- und Sonderschulen in aller Regel relativ leicht realisie-
ren, in den Ubrigen Schularten dagegen ist er deutlich schwerer einzul6-
sen. Von daher sind bei der alljahrlichen Lehrereinsatzplanung Kreativi-
tat und unkonventionelles Denken und Handeln der Schulleitung gefragt.
Erganzt werden diese methodenzentrierten Trainingstage bzw. -wochen
durch moglichst konsequente Malihahmen zur fach- und themenzen-
trierten Methodenpflege im alltaglichen Fachunterricht. Denn wenn die
Schulerinnen tatsachlich auf Dauer methodische, kommunikative und
teamspezifische Kompetenzen erlernen und festigen sollen, dann mus-
sen sie auch entsprechend vielfaltig Gelegenheit erhalten, ihre wahrend
der Trainingstage eingeubten Fahigkeiten und Fertigkeiten im normalen
Fachunterricht zu pflegen, und zwar moglichst regelmafig (vgl. Klippert
2001). So gesehen sind Methodentraining und Methodenpflege zwei
Seiten der gleichen Medaille.

Maoglichkeiten zur fachbezogenen Methodenpflege gibt es viele - voraus-
gesetzt, bei der alltaglichen Unterrichtsvorbereitung wird entsprechend



umgedacht. Wahrend namlich normalerweise die Lehrkrafte ihr Haupt-
augenmerk darauf richten, welchen Lernstoff sie in welcher Weise dar-
bieten, besprechen, ordnen und mittels Tafel und Hefteintrag sichern
wollen, verlangt die intendierte Methodenpflege, dass sie vorbereitend
auch und zugleich sondieren, welche elementaren Arbeits-, Kommunika-
tions- und/oder Kooperationstechniken die Schulerlnnen in Verbindung
mit dem je anstehenden Thema anwenden und pflegen konnen. Das
kann fir das Thema ,Waldsterben® z.B. bedeuten, dass die Schulerlnnen

O auf der Basis ihres Vorwissens personliche Mindmaps zu den Ursa-

O

chen und Auswirkungen des Waldsterbens erstellen;

im Schulbuch, in Broschlren oder in sonstigen Leitmaterialien lernre-
levante Informationen zu einzelnen Aspekten des Waldsterbens
nachschlagen und in Form von Spickzetteln GUbersichtlich zusammen-
zufassen;

aktuelle Schaubilder zum Ausmal} des Waldsterbens erschlieSen und
im Rahmen von Doppelkreis-Vortrdgen wechselnden Mitschulern er-
lautern;

in einem umfangreicheren Informationstext mit Hilfe der ,Drei-Schritt-
Methode® wichtige Ursachen des Waldsterbens markieren (— Text
uberfliegen — mit Bleistift vormarkieren — mit Textmarker und dun-
nem Stift differenziert markieren);

auf der Basis vorgegebener empirischer Daten einschlagige Tabellen
und Schaubilder zur Veranschaulichung spezifischer Aspekte des
Waldsterbens erstellen;

zu einem kompakten Lehrervortrag/Informationsfilm eine moglichst
hilfreiche Mitschrift anfertigen und in Kleingruppen optimieren;

im Internet recherchieren, welche Auswirkungen des Waldsterbens
auf Menschen und Tiere hat und mit welchen MalRnahmen die Politik
dagegen vorzugehen versucht;

O die ermittelten Ursachen und Folgen des Waldsterbens auf Plakaten

O

und/oder Folien moglichst anschaulich visualisieren;

einen Fragebogen fur eine Burgerbefragung zum Problemfeld Wald-
sterben entwickeln, auf dessen Basis Interviews z.B. in der Fuldgan-
gerzone durchfuhren und die dabei zu Tage tretenden Ergebnisse
protokollieren;

zur Strategie der Waldschadensbekampfung ein Hearing oder eine
offene Burgerdiskussion unter Berucksichtigung verschiedener Rollen
durchfuhren;
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[ einen Zeitungsartikel und/oder einen kritischen Kommentar zum einen
oder anderen Aspekt des Waldsterbens schreiben und z.B. in der
Schulerzeitung oder in der Lokalpresse veroéffentlichen;

3 in Kleingruppen Ubungstests zum Thema Waldsterben mit moglichst
kniffigen Fragen und Aufgaben entwickeln und im Austausch bear-
beiten;

O eine Lernkartei mit diversen Frage-Antwort-Kartchen zur Wiederho-
lung des erarbeiteten Lernstoffs vorbereiten und auf dieser Basis ein
Quiz durchfihren.

Diese methodenzentrierte Ubungspalette ist keinesfalls vollstandig. Sie
zeigt exemplarisch, wie vielfaltig die Moglichkeiten der Lehrkrafte sind,
ihre Schilerlnnen zum eigenverantwortlichen Arbeiten sowie zur Pflege
grundlegender Arbeits-, Kommunikations- und Kooperationstechniken zu
veranlassen. Analoge Unterrichtsarrangements sind selbstverstandlich
auch zu anderen Themen und Fachern moglich, und zwar mit dem Ziel,
die Schulerlnnen die betreffenden Methoden nicht nur anwenden, son-
dern im Vollzug immer wieder auch reflektieren und problematisieren zu
lassen.
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