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„School Life Balance“ –
wie kann Ganztagsschule zur mentalen, 

physischen und 
psychischen Gesundheit beitragen?



Vorgesehener Ablauf

1. Forderungen der GEW Hessen zur Ganztagsschule

2. Die Frankfurter Arbeitszeit- und 
Arbeitsbelastungsstudie der GEW

I. Befunde zur Arbeitszeit

II. Befunde bezüglich der Arbeitsbelastung

III. Befunde zur Ganztagsschule

3. Beitrag der Ganztagsschule zur physischen und 
psychischen Gesundheit?

4. Diskussion
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1. Forderungen der GEW Hessen

Unterricht

„In rhythmisiert arbeitenden Ganztagsschulen kann eine verbesserte 
individuelle fachliche und soziale Förderung der Schülerinnen und Schüler 
erfolgen. (…) Soziale Ungleichheiten können ausgeglichen werden. (…) In 
der Ganztagsschule können die unterschiedlichen Fähigkeiten und 
Fertigkeiten von Kindern und Jugendlichen durch besondere 
Unterrichtsformen wie Projekte, Arbeitsgemeinschaften, Wahl- und 
Stützkurse, Freizeitaktivitäten sowie sportliche und musisch-ästhetische 
Angebote besser gefördert werden.“

Arbeitsbedingungen

„Eine qualitativ hochwertige echte Ganztagsschule erfordert zusätzliches 
Personal: Lehrerinnen und Lehrer, sozialpädagogische Fachkräfte sowie 
Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter. Der Mindestbedarf ist mit 
mindestens 60% zusätzlich zur Grundunterrichtsversorgung anzulegen. “
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1. Forderungen der GEW Hessen

Multiprofessionelle Teams

„Es bedarf qualifizierter Fachkräfte, die nach Tarif eingruppiert und 
bezahlt werden müssen. An Ganztagsschulen arbeiten 
multiprofessionelle Teams miteinander. Auch um sich miteinander auf 
Augenhöhe begegnen zu können, muss sichergestellt sein, dass Alle 
feste Beschäftigungsverhältnisse haben.“

Räumlichkeiten

„Es gilt, Standards für Ganztagsschulen zu entwickeln und einzuhalten, 
die über denen einer reinen Vormittagsschule liegen. Die Schulträger 
müssen die Schulen so ausstatten, dass ein Ganztagsbetrieb möglich ist 
(Cafeteria, Bibliothek, Ruheräume, Freizeiträume für offene Angebote, 
Kleingruppenräume, Arbeitsplätze für alle Kollegen/innen der Schule).“

(Beschluss „Echte Ganztagsschulen einrichten“ vom 2.2.2018)
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2. Arbeitszeit- und Arbeitsbelastungsstudie

Hintergrund: Arbeitszeitstudie der GEW 
Niedersachsen 2015/2016

Arbeitsbelastungsstudie der GEW 
Niedersachsen 2016

Projektlaufzeit: Juni 2019 bis Dezember 
2020

Erhebungsphase: 10. Februar bis 8. März 
2020

Präsentation der Studienergebnisse am 
23. September 2020: 
https://kooperationsstelle.uni-
goettingen.de/projekte/arbeitszeit-und-
arbeitsbelastungsstudie-frankfurt-2020

Veröffentlichung des Ergebnisberichts im 
Büchner-Verlag im September 2021
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2. Arbeitszeit- und Arbeitsbelastungsstudie

Arbeitszeitstudie:
• 1.199 Teilnehmende 

• 4 Schulformen, 64 Schulen

• Repräsentative Ergebnisse

• Erfassung der Arbeitszeit für 1-4 Wochen

• Digitales Onlinetool, über 150.000 geprüfte Zeiteinträge

• Hochrechnung aufs Jahr anhand der Daten aus Niedersachsen

Arbeitsbelastungsstudie:
• 1.477 Teilnehmende 

• Onlinefragebogen für angemeldete und bestätigte Lehrkräfte

• 5 Schulformen, 69 Schulen 

• 4 Schulformen repräsentativ
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2.I Befunde: Arbeitszeit
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2.I Befunde: Arbeitszeit
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2.I Befunde: Arbeitszeit
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2.II Befunde: Arbeitsbelastung
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2.II Befunde: Arbeitsbelastung
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2.II Befunde: Arbeitsbelastung
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2.II Befunde: Arbeitsbelastung
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2.III Befunde: Ganztag als Belastung?
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3. Ganztag und Gesundheit

Chancen Risiken

Unterricht Entlastung im Unterricht 
durch bessere individuelle 
Förderung der Schülerinnen 
und Schüler

Geringer Nutzen additiver 
(Betreuungs)angebote für 
das Lernen bei schlechter 
Verzahnung

Arbeitsbedingungen/
Arbeitszeit

Eingrenzung der Arbeitszeit 
durch mehr Präsenzzeiten 
an der Schule (mit 
schulischen Arbeitsplätzen)

Ausdehnung der Arbeitszeit 
(bei weiterhin bestehender 
Entgrenzung)

Multiprofessionelle Teams Entlastung durch bessere 
Teamstrukturen, 
Kooperation, mehr 
Fachexpertise usw.

Belastung durch erhöhten 
Bedarf an Koordination und 
Absprache

Räumlichkeiten Entlastung durch bessere 
Rahmenbedingungen: 
Lärmpegel, Temperatur, 
Belüftung…

Belastung durch 
Ganztagsbetrieb in den 
Räumen einer 
Halbtagsschule
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